Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA

EDITAL N° 12, DE 01 de abril de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02,
DE 01 DE ABRIL DE 2024.

ADAIR ZECCA, Prefeito de Vista Alegre do Prata, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal, TORNA
PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado visando &
contratacao temporaria para os cargos de:

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 40 horas semanais;

VISITADOR - 40 horas semanais. Regido pela Lei Municipal n°® 999 de 22 de outubro de
2001 e suas alteragdes, Lei n° 2.720 de 01 de outubro de 2018, Lei n° 2.631 de 28 de
agosto de 2017, Decreto n° 068/2010. A execucdo do processo seletivo sera realizada pela
Secretaria Municipal da Administracao.

1 - DO CARGO, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA, REGIME DE TRABALHO E
VENCIMENTO BASICO:

Vencimento
Carga Basico do
Horaria Regime de mas
Cargo Escolaridade | Vagas trabalho
Semanal
RECEPCIONISTA/ . L )
Ensino Médio Contrato
TELEFONISTA completo 1 40 Administrativo | R$ 2.461,35
Temporario
Ensino Médio Contrato
VISITADOR* completo 1 40 Administrativo | R$ 2.104,10
Temporario
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* Possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria minima “B”;

*A capacitacdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragao
minima de sessenta horas sera realizada ap6s a convocac¢ao do candidato;

1.1 - CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA/TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

DESCRICAO SINTETICA : realizar atividades de relativa complexidade, envolvendo
atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como atender telefone e, o
estabelecimento de ligacdes e uso de diferentes setores da administracdo municipal.

DESCRICAO ANALITICA : recepcionar pessoas e autoridades, acompanhar as pessoas e
autoridades, quando necessario, aos setores competentes, realizar o rastreamento e o
encaminhamento das pessoas de acordo com os assuntos apresentados, fazer registros
relativos aos 6rgaos municipais dentro do ambito de agao, secretariar reunides, quando
solicitado, digite e arquivar oficios, minutas; atender e realizar telefonemas; passar
obrigacdes; anotar recados; operar fax; equipamentos de informatica; transmitir recados,
convites, precau¢bes na preparacao do material necessario as reunides, estabelecer
conexdo entre os diversos setores da administracdo municipal; dirigir veiculos do
municipio, para cumprimento de suas atribui¢cBes especificas, mediante autorizacdo da
autoridade competente; Operar com aparelhos telefénicos e mesas de conexao, efetuar
as liga¢bes pedidas, receber e transmitir mensagens, zelar pela conserva¢ao e limpeza
dos aparelhos telef6nicos e mesas de conexdo, prestar informacdes sobre reparticdes;
manter relacdes atualizadas dos numeros de telefones mais usados pelos 6rgaos;
executar tarefas correlatas.

CONDICGES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 horas semanais.

b) Outros: o exercicio da carga podera exigir a prestacao de servicos fora do horario
normal de trabalho.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo.
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1.2 - CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

DESCRICAO SINTETICA: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por
meio de atividades especificas.

DESCRICAO ANALITICA : Realizar o trabalho diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crian¢a, desde a gestac¢do. Orientar as familias sobre
as atividades de estimulacdo a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero.
Acompanhar e controlar a qualidade das ac¢bes educativas realizadas pelas
proprias familias junto as criancas e das acbes realizadas pelas gestantes.
Acompanhar os resultados realizados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e
executar as Modalidades de Atencao Individual e Grupal. Planejar e executar seu
cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitantes,
realizada pelo Monitor/GTM. Receba treinamento e capacitacdo. Comunicar ao
GTM a percepc¢ado e/ou identificacdo de suspeita de violéncia doméstica e criancas
portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais
atividades correlatas ao cargo. Dirigir veiculos do municipio para cumprimento de
suas atribui¢bes especificas, mediante autoriza¢do da autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO :
a) Formacdo completa em nivel médio;

b) Capacitacao especifica para o desenvolvimento do Programa com duracgao
minima de sessenta horas;

c) Idade minima de 18 anos

d) Possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria minima “B"
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2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscricdo, implica desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo candidato
das condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

2.2 - A inscricao devera ser efetuada de 01 até 08 de abril de 2024, em horario de
expediente da Prefeitura junto a Secretaria Municipal da Administracao, localizada no
Centro Administrativo sita a Rua Flores da Cunha, n° 102 - Vista Alegre do Prata/RS, por
meio de entrega da Ficha de Inscricdo padronizada, conforme modelo constante no
ANEXO 1.

2.3 - Ainscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuragao, com
poderes especificos.

Em caso de inscricdo por procuragdo, devera ser entregue o respectivo instrumento de
mandato, contendo poder especifico para inscricdo no processo seletivo, acompanhado
de cépia do documento de identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais
documentos indispensaveis a inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou
autenticados.

2.4 - Condicdo para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscricoes;

2.5 - O candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da seguinte
documentacao:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.8 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao,
ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

3 - DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
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3.1- A divulgacdo das inscri¢cdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constara
as inscricdes indeferidas.

3.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado
junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

3.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente elimina¢gdao do
candidato no presente processo seletivo.

3.4- O Edital de homologacdo, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos e
homologados, serd publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4 - CRITERIOS PARA SELEGCAO:
4.1 - O Processo Seletivo constara de prova de TITULOS, com base no anexo II.

4.2 - Para a apresentacao dos titulos é essencial que os mesmos estejam relacionados
com o cargo da inscricdo e contenham o registro da entidade promotora e a data a
partir do més de abril de 2019, ndo sendo avaliados os titulos que ndo contenham esse
requisito.

4.3 - A classificacao dos candidatos sera o somatdrio dos pontos obtidos nos itens acima.

4.4 - Em caso de empate terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

I - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

IT - Tiver obtido a maior nota na pontua¢ao dos Cursos Especializados na area a fim
a funcao;

III - Experiéncia profissional;
IV - Sorteio em ato publico;

Paragrafo Unico. - O sorteio de desempate, quando for o caso, fica a cargo da
Comissdo, nomeada através de Portaria, em data, local e horario a ser estabelecido.
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5 - DOS RECURSOS:

5.1 - O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscri¢des ndao homologadas;

b) Ao resultado do Processo Seletivo.

5.2 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao do Processo Seletivo, mediante a
apresentacao do Formulario, conforme Anexo III que devera ser protocolado junto a
Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Prata e
devera conter:

a) peticao fundamentada na qual devera constar o nome do recorrente, exposicdo sucinta
e objetiva sobre o objeto do recurso.

5.3 - Ndo sera conhecido o recurso:
a) interposto fora do prazo legal;
b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste Edital.

5.4 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

6 - FORMA DE CONTRATACAO

6.1 - A contratacdo para execucdao das atribuicdes previstas nas Leis Municipais n°s
2.631/2017 e 2.720/2018 e alteragbes, terd natureza administrativa por prazo
determinado, podendo ser prorrogado.

6.2 - O Contrato de trabalho sera regido através de contrato administrativo e com vinculo
previdenciario junto ao RGPS da Unido, com os direitos sociais e constitucionais aplicaveis
a estes servidores.

7 - DA CONTRATACAO
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7.1 - Apds a homologacdo da classificacdo e a publicacao do edital, sera procedida a
chamada do candidato para o preenchimento da vaga, mediante autorizacdo legislativa.

7.2 - O preenchimento da vaga obedecera a ordem de classificagao dos candidatos.

7.3 - A classificacdo no processo seletivo ndao assegura ao candidato o direito a
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, ficando a
concretizacdo deste ato subordinado a observancia das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e a necessidade do servico publico.

7.4 - Durante a vigéncia do contrato, o candidato selecionado, ficara sujeito a avalia¢des
permanentes do Municipio para verificacdo se estd desempenhando suas funcao
corretamente e dentro do que esta previsto.

7.5 - Em caso de avalia¢bes ineficientes sucessivas, tendo o contratado sido notificado por
escrito por Comissdo constituida para tal finalidade, sera o contrato rescindido e chamado
o préximo colocado.

7.6 - Aléem de outros documentos exigidos pela Administracdo Municipal, o candidato
aprovado no processo seletivo para ser contratado devera apresentar os seguintes
documentos:

* (Copia da Carteira de Identidade (frente e verso);

* Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (frente e verso);

* Copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);

* Comprovante de Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
* (Copia do Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

* Coépia de Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo;

* Exame Médico de Saude que comprove aptidao para o trabalho;
* Certidao de Nascimento ou Casamento;

* Certidao de Nascimento e carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
* Declaragao de Bens;

* Comprovante de Conta corrente Bancaria;

* Alvara de Folha Corrida do Forum da Comarca;

* Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica

8 - AS DISPOSICOES FINAIS:
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8.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes
referentes ao processo seletivo em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato
importara no conhecimento das instrucfes deste Edital, bem como na aceitacdo tacita das
condi¢bes nele contidas.

8.2 - Todas as publicacbes serdo feitas no Diario Oficial do Municipio no endereco:
https://atos.vistalegredoprata.rs.gov.br/diario/#/diarios e no site do Municipio:
www.vistalegredoprata.rs.gov.br .

8.3 - Todas as informacdes divulgadas no site sdo meramente informativas.

8.4 - Os casos omissos no presente Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comissao.

8.5- Faz parte do presente Edital:
a) ANEXO I - Ficha de Inscri¢ao
b) ANEXO II - Prova de Titulos
¢) ANEXO III - Formulario para apresentac¢ao de recurso
d) ANEXO IV - Modelo de Relagao de Titulos

e) ANEXO V - Cronograma de Eventos

GABINETE DO PREFEITO DE VISTA ALEGRE DO PRATA, RS, DE MARCO DE 2024.

ADAIR ZECCA
Prefeito
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ANEXO I

MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

N° DE INSCRICAO: EDITAL: 02/2024

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

IDENTIDADE: CPF:

GRAU DE INSTRUCAO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-mail:

Atesto que o candidato acima inscrito apresentou todos os documentos exigidos no
Edital de Abertura e que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha, com anexacdo
da cépia dos mesmos.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDATO NO
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ATO DA INSCRICAO

VISTA ALEGRE DO PRATA,
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ANEXO II
PROVA DE TIiTULOS
TABELA DE PONTUACAO:
TOTAL DE PONTOS
ITENS PONTOS
COMPUTADOS
I- Graduagao
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
II - P6s-graduacao
a) Especializacao
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
b) Mestrado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
c) Doutorado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
III - Atualizacdo na area (cursos, encontros,
seminarios)
1,00

Cada evento a partir de ABRIL/2019, sendo no
maximo computavel 06 pontos.
IV - Experiéncia na area:
-Menos que 12 meses 1,00
-Mais que 12 meses 3,00

A APRESENTAGAO DOS TITULOS:
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*QOs titulos deverdo ser apresentados em xérox autenticado, em folhas numeradas e
rubricadas;

*QOs candidatos deverao apresentar uma relacao dos titulos, juntamente com o xérox
autenticado. A relacao devera ser preenchida conforme Anexo IV do presente Edital, e de
acordo com a numeracao de cada titulo;

*Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome que consta na ficha de inscri¢do, devera ser anexado Certidao de Casamento,
Divércio ou de insercdo de nome, sob pena de invalidacao na pontuacdo do candidato.

*No caso do candidato possuir mais de uma graduacao ou Pds-graduacdo, a pontuacdo
sera atribuida para cada comprovante apresentado.

OBS: A autenticagdo dos documentos pode ser realizada por Servidor do Municipio,
mediante a apresentacao dos originais.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de Inscri¢do

( ) Contra Resultado da Prova de Titulos

Razdes do recurso - Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido em duas vias, sendo que uma via sera
devolvida como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO 1V

MODELO DE RELAGAO DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO DE INSCRICAO:

NO
DESCRICAO (RESUMO)|N° HORAS|N® REGISTRO

TITULO

NOTA

(Banca)

01

02

03

04

05

06

07
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08
09
10
Em___ / de
ASSINATURA CANDIDATO Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 01 a 08 de abril de 2024

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES: 10/04/2024

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 11/04/2024

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES: 12/04/2024

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA PONTUAGAO DOS TITULOS: 16/04/2024

INTERPOSICAO DE RECURSOS: 17/04/2024

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 18/04/2024

CLASSIFICAGCAO e HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

19/04/2024, apds as 10:00.



