Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA

EDITAL N° 1, DE 11 de janeiro de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01,
DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

ADAIR ZECCA, Prefeito de Vista Alegre do Prata, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que
estao abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria
para os cargos de:

VISITADOR - 40 horas semanais;

MONITOR DE ESCOLA - 25 horas semanais;

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 24 horas semanais;
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 24 horas semanais.

Regidos pela Lei Municipal n° 999 de 22 de outubro de 2001 e suas alteragdes, Lei n® 2.720 de
01 de outubro de 2018, Lei n° 2.631 de 28 de agosto de 2017, Decreto n° 068/2010. A execucao
do processo seletivo sera realizada pela Secretaria Municipal da Administragao.

1 - DO CARGO, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO BASICO E TAXA DE INSCRICAO:

Carga . Véapc_lmecr;to
Horaria Regime de asleo do
Cargo Escolaridade | Vagas trabalho mes
Semanal
Formacéao
VISITADOR completa em nivel Contrato
médio, modalidade 1 40 Administrativo | R$ 1.966,45
normal. Temporario
Formacéo
completa em nivel
médio, modalidade
normal, ou Curso Contrato
MONITOR DE Superior em 1 25 Administrativo | R$ 1.373,61*
ESCOLA Pedagogia, ou T .
: emporario
Curso Superior em
Licenciatura com
especializagdo em
Educacgéo Especial.
Formag,ap em nivel NIVEL 1
médio, na
PROFESSOR | 1 odalidade normal RS 2.839,74
DAS SERIES ara 0s anos Contrato - ’
INICIAISDO | . P& o ens 1 24 Administrativo NIVEL 2
ENSINO iniciais do en_slno Temporario 2932 2
FUNDAMENTAL fundament~al, ou R$ 2.932,28
formacéao NIVEL 3
especifica em nivel
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superior, em curso
de licenciatura de
graduacéo plena
para 0s anos
iniciais do ensino
fundamental.

R$ 3.034,90

Formacg&o em nivel
médio, na NIVEL 1
modalidade normal
para a educagao R$ 2.839,74

PROFESSOR DE |infantil ou formacao Contrato NIVEL 2
EDUCACAO |especifica em nivel 1 24 Administrativo
INFANTIL superior, em curso Temporario R$ 2.932,28

de licenciatura de NIiVEL 3
graduacéo plena
para educacao R$ 3.034,90
infantil.

*Valor de vencimento proporcional ao Padréo 5, referente ao cargo de Monitor de Escola de
carga horaria 40 horas semanais.

1.1 - CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

DESCRICAO SINTETICA: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a
partir do diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das acdes
educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as acgles realizadas pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e
executar as Modalidades de Atencéo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de
visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM.
Receber a formacdo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepgcao e/ou
identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo. Dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da
autoridade competente.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a)Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Formacédo completa em nivel médio, modalidade normal;

b) Capacitacdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdo minima de sessenta
horas;

c¢) ldade minima de 18 anos

d) Possuir carteira nacional de habilitac&o, categoria minima "B"
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1.2 CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA
DESCRICAO SINTETICA: Monitoramento e acompanhamento de alunos com necessidades
especiais e com dificuldade de aprendizagem.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver atividades dentro da escola, auxiliar alunos Estado do Rio
Grande do Sul MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA com necessidades especiais ou
dificuldades de aprendizagem e nas aulas de apoio aprendizagem permanecer com alunos
portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades; acompanhar alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas; ajudar os mesmos a se alimentarem; confeccionar material didatico de acordo com as
orientacfes especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas, zelar pelo
material do mesmo dentro da instituicdo de ensino até que o responsavel venha busca-lo, bem
como atender global e permanentemente os educandos segundo orientacdes recebidas; substituir
professores na sua auséncia bem como desenvolver atividades solicitadas pelo diretor da
escola,auxiliar professores na aplicacéo de programas psicopedagogicos, mantendo em harmonia
o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades
considerando as necessidades dos menores: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas,
na perspectiva de contribuir para formacao de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido
com as criancas, dando-lhes atencéo e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com professores e
direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracéo e registro dos
relatorios de avaliagéo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da
mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualiza¢éo que propicie o
aprimoramento de seu desempenho profissional, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e areas adjacentes; assistir e orientar a entrada e a saida dos alunos; atender e
acompanhar as criancas nas suas atividades extraclasse e quando em recreacéo; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar sobre os atos relacionados a quebra da disciplina ou anormalidades
verificada; receber e transmitir recados; cumprir as demais atribuigcbes determinadas na proposta
Pedagdgico-Administrativa da instituicdo de ensino; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino;

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a)Carga horaria de 25 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1. Idade: Minima de 18 anos

2. Haver concluido o Magistério na Modalidade Normal ou Curso Superior em Pedagogia, ou
Curso Superior em Licenciatura com especializagcdo em Educacéo Especial.

1.3 CARGO: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢fes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuic8es: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
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articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacédo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucao do plano politicopedagdgico; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condicbes de Trabalho:

Carga horaria semanal de: 24 (vinte e quatro) horas
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéao:

- formacéo em nivel médio, na modalidade normal para os anos iniciais do ensino fundamental; ou
formacéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena para os anos
iniciais do ensino fundamental;

1.4 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢fes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacgéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagédo e
treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano politicopedagodgico; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de: 24 (vinte e quatro) horas
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacéao:

- formacéo em nivel médio, na modalidade normal para a educacéo infantil ou formacao especifica
em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena para educacao infantil;

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscricao, implica desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

2.2 - Ainscricao deverd ser efetuada de 12 até 19 de janeiro de 2024, em horario de expediente
da Prefeitura junto a Secretaria Municipal da Administragéo, localizada no Centro Administrativo
sita a Rua Flores da Cunha, n° 102 — Vista Alegre do Prata/RS, por meio de entrega da Ficha de
Inscricdo padronizada, conforme modelo constante no ANEXO 1.

2.3 - Ainscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracéo, com poderes
especificos.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA

Em caso de inscricdo por procuracao, devera ser entregue o respectivo instrumento de mandato,
contendo poder especifico para inscricdo no processo seletivo, acompanhado de copia do
documento de identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos
indispensaveis a inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

2.4 - Condicado para inscricéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscricoes;

2.5 - O candidato devera comparecer ao local munido de original e cépia da seguinte
documentacao:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.8 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigcéo, ficando
ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

3 - DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.1- A divulgacéo das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constara as
inscri¢cdes indeferidas.

3.2- Das inscri¢fes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

3.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagédo do candidato no
presente processo seletivo.

3.4- O Edital de homologacado, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados,
sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4 - CRITERIOS PARA SELECAO:
4.1 - O Processo Seletivo constara de prova de TITULOS, com base no anexo .

4.2 - Para a apresentacdo dos titulos é essencial que os mesmos estejam relacionados com o
cargo da inscricdo e contenham o registro da entidade promotora e a data a partir do més de
janeiro de 2019, ndo sendo avaliados os titulos que ndo contenham esse requisito.

4.3 - A classificacdo dos candidatos sera o somatorio dos pontos obtidos nos itens acima.

4.4 - Em caso de empate tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

| - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

Il - Experiéncia profissional;
[ll - Sorteio em ato publico;

Paragrafo unico. - O sorteio de desempate, quando for o caso, fica a cargo da Comisséao,
nomeada através de Portaria, em data, local e horario a ser estabelecido.
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5 - DOS RECURSOS:

5.1 - O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscricdes ndo homologadas;

b) Ao resultado do Processo Seletivo.

5.2 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, mediante a
apresentacdo do Formulario, conforme Anexo Il que deverd ser protocolado junto & Secretaria
Municipal da Administracéo da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Prata e devera conter:

a) peticdo fundamentada na qual deverd constar o nome do recorrente, exposicdo sucinta e
objetiva sobre o objeto do recurso.

5.3 - Nao sera conhecido o recurso:

a) interposto fora do prazo legal;

b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste Edital.
5.4 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

6 - FORMA DE CONTRATACAO

6.1 - A contratagdo para execucgdo das atribui¢cdes previstas nas Leis Municipais n°s 2.631/2017 e
2.720/2018 e alteragbes, terd natureza administrativa por prazo determinado, podendo ser
prorrogado.

6.2 - O Contrato de trabalho serd regido através de contrato administrativo e com vinculo
previdenciario junto ao RGPS da Unido, com os direitos sociais e constitucionais aplicaveis a
estes servidores.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 - ApOs a homologacéo da classificagéo e a publicagcdo do edital, serd procedida a chamada do
candidato para o preenchimento da vaga, mediante autorizagéo legislativa.

7.2 - O preenchimento da vaga obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.3 - A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo
automatica, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato
subordinado & observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
necessidade do servigo publico.

~

7.4 - Durante a vigéncia do contrato, o candidato selecionado, ficara sujeito a avaliagbes
permanentes do Municipio para verificagdo se estd desempenhando suas funcéo corretamente e
dentro do que esté previsto.

7.5 - Em caso de avaliac@es ineficientes sucessivas, tendo o contratado sido notificado por escrito
por Comissdo constituida para tal finalidade, ser4 o contrato rescindido e chamado o proximo
colocado.

7.6 - Além de outros documentos exigidos pela Administracdo Municipal, o candidato aprovado no
processo seletivo para ser contratado devera apresentar os seguintes documentos:

e Copia da Carteira de Identidade (frente e verso);
e Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (frente e verso);

e Copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);
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e« Comprovante de Prova de quitacdo com as obrigactes eleitorais;

e Copia do Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

e Copia de Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo;

o Exame Médico de Saude que comprove aptidao para o trabalho;

o Certiddo de Nascimento ou Casamento;

o Certiddo de Nascimento e carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

o Declaracdo de Bens;

o Comprovante de Conta corrente Bancaria,

e Alvaréa de Folha Corrida do Forum da Comarca;

e Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica
8 - AS DISPOSICOES FINAIS:

8.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacées referentes
ao processo seletivo em que se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no
conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagdo tacita das condi¢cdes nele
contidas.

8.2 - Todas as publicacbes serdo feitas no Diario Oficial do Municipio no endereco:
https://atos.vistalegredoprata.rs.gov.br/diario/#/diarios e no site do Municipio:
www.vistalegredoprata.rs.gov.br.

8.3 - Todas as informacdes divulgadas no site s&o meramente informativas.

8.4 - Os casos omissos no presente Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela
Comissao.

8.5- Faz parte do presente Edital:
a) ANEXO | - Ficha de Inscri¢éo
b) ANEXO Il - Prova de Titulos
c) ANEXO Il - Formulario para apresentacao de recurso
d) ANEXO IV - Modelo de Relagdo de Titulos
e) ANEXO V - Cronograma de Eventos

GABINETE DO PREFEITO DE VISTA ALEGRE DO PRATA, RS, 11 DE JANEIRO DE
2024.

ADAIR ZECCA
Prefeito


https://atos.vistalegredoprata.rs.gov.br/diario/#/diarios
www.vistalegredoprata.rs.gov.br
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ANEXO |
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

N° DE INSCRICAO: EDITAL: 01/2024
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

IDENTIDADE: CPF:

GRAU DE INSTRUCAO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-mail:

Atesto que o candidato acima inscrito apresentou todos os documentos exigidos no Edital de
Abertura e que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha, com anexagdo da cépia dos
mesmos.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA DO CANDIDATO NO
PELA INSCRICAO ATO DA INSCRICAO

VISTA ALEGRE DO PRATA,
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ANEXO I
PROVA DE TiTULOS
TABELA DE PONTUACAO:

ITENS ponTos | TOIAL DEFPORIOS
| - Graduacao*
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
Il - P6s-graduacéo
a) Especializacéo
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
b) Mestrado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
c) Doutorado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
[l - Atualizag&o na area (cursos, encontros,
seminarios)
Cada evento a partir de janeiro/2019, sendo no 1.00
maximo computavel 06 pontos.
IV - Experiéncia na area:
-Menos que 12 meses 1,00
-Mais que 12 meses 3,00

*A pontuacdo referente a graduacéo serd considerada apenas para o cargo de visitador.

A APRESENTACAO DOS TiTULOS:

*Os titulos deverédo ser apresentados em xérox autenticado, em folhas numeradas e rubricadas;
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*Os candidatos deverdo apresentar uma relacéo dos titulos, juntamente com o xérox autenticado.
A relacé@o devera ser preenchida conforme Anexo IV do presente Edital, e de acordo com a
numeracao de cada titulo;

*Se 0 nhome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do
nome que consta na ficha de inscricdo, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou
de insercdo de nome, sob pena de invalidacdo na pontuacéo do candidato.

*No caso do candidato possuir mais de uma graduacdo ou Pds-graduacédo, a pontuacao sera
atribuida para cada comprovante apresentado.

OBS: A autenticacdo dos documentos pode ser realizada por Servidor do Municipio, mediante a
apresentacao dos originais.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de Inscrigéo

( ) Contra Resultado da Prova de Titulos

Razdes do recurso - Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV

MODELO DE RELACAO DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA
NOME DO CANDIDATO:
CARGO DE INSCRICAO:

NO
~ NO
DESCRIGAO (RESUMO) | |,yon

TITULO

N° REGISTRO

NOTA

(Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 12 a 19 de janeiro de 2024
DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 22/01/2024

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 23/01/204
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 24/01/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO DA PONTUACAO DOS TITULOS: 29/01/2024
INTERPOSICAO DE RECURSOS: 30/01/2024

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 01/02/2024

CLASSIFICACAO e HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:
02/02/2024, apés as 10:00.



