EDITAL N° 26, DE 31 de julho de 2023.

*PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03,
DE 31 DE JULHO DE 2023.

ADAIR ZECCA, Prefeito de Vista Alegre do Prata, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicBes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscricbes para Processo Seletivo Simplificado visando a contratacéo temporaria
para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ENFERMEIRO, MEDICO PEDIATRA e
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, regidos pela Lei Municipal n® 999 de 22 de outubro de
2001 e suas alteracdes, Lei n° 2.720/2018 e alteragfes, Lei n°® 2.631/2017 e alteracdes, e Decreto
n°® 068/2010. A execucao do processo seletivo sera realizada pela Secretaria Municipal da
Administracao.

1 - DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO BASICO E TAXA DE INSCRICAOQO:

Vencimento
Carga Basico do
Horaria Regime de més
Cargo Escolaridade Vagas | ¢ trabalho 08/2023
(R$)
Agente Contrato
Comunitario Ensino Médio Completo Administrativo
de Salide 1 40 [Temporario R$ 2.666,40
Contrato
|Enfermeiro Nivel superior completo 1 40 Administrativo  |R$ 4.684,75
Temporario
Médico Contrato
. Nivel superior completo 1 04 Administrativo  |R$ 2.544,81
Pediatra .
Temporario
Nivel 1 - R$
Formacg&o em nivel médio, 2.839,74
na modalidade normal para
|Professor de |a educacdo infantil ou Contrato Nivel 2 - R$
educacao formacao especifica em 1 24 Administrativo
. . . . . 2.932,28
infantil nivel superior, em curso de Temporério
licenciatura de graduacgéao
plena para educacao infantil Nivel 3 - R$
3.034,90

1.1 - CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 6.a

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, por meio de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo competente.



DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
Comunidade de sua atuagao; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das a¢fes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista
de qualidade de vida a familia; participar ou promover acbes que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribuicbes especificas, desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Haver concluido o Ensino médio;
b) Idade minima de 18 anos;

c) residir na area da Comunidade em que atuar, desde a data da publicagcdo do edital do processo
seletivo publico*;

d) haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada**.
*Considera-se area da Comunidade toda a area de atuacdo da equipe de saude da familia.

**O municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, que nao
estavam exercendo as atividades proprias de Agente Comunitario de Saude, o curso de qualificacao
basica, devendo os candidatos concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatério, como
condicdo para que se efetive a contratacdo, sendo que as contratagdes observardo a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.2 - CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
DESCRICAO SINTETICA: executar e supervisionar os trabalhos técnicos de enfermagem.

DESCRI(;AO ANALITICA: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
secOes de enfermagem, fazer curativos aplicar vacinas e inje¢des, ministrar remédios, responder
pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes, zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizacdo do material nas areas da enfermagem, prestar
socorros de urgéncia, supervisionar os servi¢cos de higienizagdo de pacientes, providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico, supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar, participar de programas de educacao sanitaria, apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisédo, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucédo das atividades proprias do cargo; dirigir veiculos da municipalidade, para
cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade competente;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantbes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.



b) Instrucdo: Nivel Superior de Enfermagem e registro no respectivo conselho da categoria.

1.3 - CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia médica na area da pediatria.

DESCRICAO ANALITICA: atender criangas que necessitem de servicos médicos, para fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar os pacientes internados e em observacgao;
avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
gue necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirargica quando solicitado; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu
superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos, treinamentos e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causas de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros de a¢cfes de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor da saude; atender criangas desde o nascimento até
a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia, inclusive as editadas nos respectivo regulamento da profissao.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Horario: 4 horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel Superior Completo.

c) Habilitagcdo Profissional: Habilitagcdo especifica para o exercicio da profissdo, registro no
respectivo conselho da categoria.

1.4 - CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboragéo e execucdo do plano politico-pedagdégico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:



a) Carga horéria semanal de:

- 24 (vinte e quatro) horas

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacao:

- Nivel médio, na modalidade normal para a educacao infantil ou formacao especifica em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacado plena para educacao infantil;

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 -A inscrigdo, implica desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

2. 2- Ainscricao deverd ser efetuada de 01 a 08 de agosto de 2023, em horério de expediente da
Prefeitura junto a Secretaria Municipal da Administracao, localizada no Centro Administrativo sita a
Rua Flores da Cunha, n° 102 — Vista Alegre do Prata/RS, por meio de entrega da Ficha de Inscricéo
padronizada, conforme modelo constante no ANEXO 1.

2.3- A inscricdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracdo, com poderes
especificos. Em caso de inscrigdo por procuracao, devera ser entregue o respectivo instrumento de
mandato, contendo poder especifico para inscricdo no processo seletivo, acompanhado de copia
do documento de identidade do procurador, além da apresentagdo dos demais documentos
indispensaveis a inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

2.4 - Condicéo para inscricéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢cdes;
2.5 - O candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da seguinte documentagao:
a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.6 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao, ficando
ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

3 - DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1- A divulgacdo das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constara as
inscricbes indeferidas.

3.2- Das inscri¢Bes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

3.3- Ando apresentacgao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara
no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagcdo do candidato no presente
processo seletivo.

3.4- O Edital de homologacgéo, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos e homologados,
ser& publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4 - CRITERIOS PARA SELECAO:
4.1 - O Processo Seletivo constara de prova de TITULOS, com base no anexo .



4.2 — Para a apresentacao dos titulos € essencial que os mesmos estejam relacionados com o cargo
da inscricdo e contenham o registro da entidade promotora e a data a partir do més de agosto
de 2018, ndo sendo avaliados os titulos que ndo contenham esse requisito;

4.3 - A classificacdo dos candidatos sera o somatorio dos pontos obtidos nos itens acima.

4.4 - Em caso de empate tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

| - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

Il - Experiéncia profissional;
[ll - Sorteio em ato publico.

Paragrafo unico. O sorteio de desempate, quando for o caso, fica a cargo da Comissao,
nomeada através de Portaria, em data, local e horario a ser estabelecido.

5 - DOS RECURSOS:

5.1 - O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscricbes ndo homologadas;

b) Ao resultado do Processo Seletivo.

5.2 - Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissao do Processo Seletivo, mediante a apresentacao
do Formuléario, conforme Anexo Il que devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Prata e deveréa conter:

a) peticdo fundamentada na qual devera constar o nome do recorrente, exposi¢ao sucinta e objetiva
sobre o objeto do recurso.

5.3 - N&o sera conhecido o recurso:

a) interposto fora do prazo legal;

b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste Edital;
5.4 - Admitir-se-4 um Gnico recurso, para cada candidato.

6 - FORMA DE CONTRATACAO

6.1 - A contratacdo para execucdo das atribuicbes previstas na Lei Municipal n°® 2.720/2018 e
alteracdes, ou Lei Municipal n° 2.631/2017 e alteragdes, tera natureza administrativa por prazo
determinado conforme legislacdo especifica autorizar.

6.2 - O Contrato de trabalho sera regido através de contrato administrativo e com vinculo
previdenciario junto ao RGPS da Unido, com os direitos sociais e constitucionais aplicaveis a estes
servidores.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 - Ap6s a homologacéo da classificagcéo e a publicacdo do edital, serd procedida a chamada do
candidato para o preenchimento da vaga, mediante autorizacdo legislativa.

7.2 - - O preenchimento da vaga obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.3 - A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacédo
automatica, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizacdo deste ato
subordinado a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a
necessidade do servigo publico.



7.4- Durante a vigéncia do contrato, o candidato selecionado, ficara sujeito a avaliacbes
permanentes do Municipio para verificagdo se esta desempenhando suas fungéo corretamente e
dentro do que esté previsto.

7.5 - Em caso de avaliaces ineficientes sucessivas, tendo o contratado sido notificado por escrito
por Comisséo constituida para tal finalidade, ser4 o contrato rescindido e chamado o préximo
colocado.

7. 6- Além de outros documentos exigidos pela Administracdo Municipal, o candidato aprovado no
processo seletivo para ser contratado devera apresentar os seguintes documentos:

e Copia da Carteira de Identidade (frente e verso);
e Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
e Copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);
o Comprovante de Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
e Copia do Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);
e Copia de Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo;
o Exame Médico de Saude que comprove aptidao para o trabalho;
e Numero de inscri¢cdo PIS/PASEP;
o Certiddo de Nascimento ou Casamento;
o Certiddo de Nascimento e carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
e Declaracdo de Bens;
o Comprovante de Conta corrente Bancaria,
e Alvara de Folha Corrida do Férum da Comarca;
e Copia do Registro no Respectivo Conselho da Categoria (se houver);
e Copia de comprovante de residéncia.
8 - AS DISPOSICOES FINAIS:

8.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao
processo seletivo em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no
conhecimento das instru¢cdes deste Edital, bem como na aceitacdo tacita das condicées nele
contidas.

8.2 - Todas as publicacbes serdo feitas no Diario Oficial do Municipio no endereco:
https://atos.vistalegredoprata.rs.gov.br/diario/#/diarios e no site do Municipio:
www.vistalegredoprata.rs.gov.br.

8.3 - Todas as informacgdes divulgadas no site sdo meramente informativas.
8.4 - Os casos omissos no presente Processo Seletivo Simplificado serao resolvidos pela Comissao.
8.5- Faz parte do presente Edital:

a) ANEXO | - Ficha de Inscrigéo

b) ANEXO Il - Prova de Titulos

c) ANEXO Il - Formuléario para apresentacao de recurso

d) ANEXO IV - Modelo de Relacdo de Titulos

e) ANEXO V - Cronograma de Eventos


https://atos.vistalegredoprata.rs.gov.br/diario/#/diarios
file:///C:/Users/departamentopessoal/Downloads/www.vistalegredoprata.rs.gov.br

GABINETE DO PREFEITO DE VISTA ALEGRE DO PRATA, RS, 31 DE JULHO DE 2023.

ADAIR ZECCA
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Em 31/07/2023

Jonas Meneghini
Secretério M. da Administragcéo



ANEXO |
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CARGO:

N° DE INSCRICAO: EDITAL:

NOME DO CANDIDATO:

IDATA DE NASCIMENTO: GRAU DE INSTRUCAO:
IDENTIDADE: CPF:

[ENDERECO COMPLETO: Bairro:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: E-mail:

Atesto que o candidato acima inscrito apresentou todos os documentos exigidos no Edital de

Abertura e que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha, com anexacédo da copia dos
mesmos.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ASSINATURA DO RESPONSAVEL NO

PELA INSCRICAO ATO DA INSCRICAO

VISTA ALEGRE DO PRATA,




ANEXO Il
PROVA DE TiTULOS

TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNIARIO DE SAUDE

ITENS ponTOs | TOTALDEFORTOS
| - Graduagéao
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
Il - Pés Graduacao
a) Especializagéo
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
b) Mestrado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
c) Doutorado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
[l - Atualizagdo na area (cursos, encontros,
seminarios)
Cada evento a partir de agosto/2018, sendo no 1,00
maximo computavel 06 pontos.
IV - Experiéncia como agente comunitario de salde
-Menos que 12 meses 1,00
-Mais que 12 meses 3,00




TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

ITENS

PONTOS

TOTAL DE PONTOS

COMPUTADOS
| - Pés Graduacédo
a) Especializacéo
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
b) Mestrado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
c) Doutorado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
Il - Atualizagé@o na area (cursos, encontros,
seminarios)
Cada evento a partir de agosto/2018, sendo no 1.00
maximo computavel 06 pontos.
[l - Experiéncia como Enfermeiro
-Menos que 12 meses 1,00
-Mais que 12 meses 3,00




TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

TOTAL DE PONTOS

ITENS PONTOS COMPUTADOS
| - Pés Graduacado
a) Especializacéo
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
b) Mestrado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
c) Doutorado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
Il - Atualizacéo na area (cursos, encontros,
seminarios)
Cada evento a partir de agosto/2018, sendo no 1.00
maximo computavel 06 pontos.
[l - Experiéncia como Médico Pediatra
-Menos que 12 meses 1,00
-Mais que 12 meses 3,00




TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ITENS ponTOs | TOTALDEFORIOS
| - Pés Graduacado
a) Especializacéo
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
b) Mestrado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
c) Doutorado
-Incompleto 1,00
-Concluido 3,00
Il - Atualizacéo na area (cursos, encontros,
seminarios)
Cada evento a partir de agosto/2018, sendo no 1.00
maximo computavel 06 pontos.
[l - Experiéncia como Professor de Educacao Infantil
-Menos que 12 meses 1,00
-Mais que 12 meses 3,00

A APRESENTACAO DOS TITULOS:

e Os titulos deverédo ser apresentados em xérox autenticado, em folhas numeradas e
rubricadas;

e Os candidatos deverdo apresentar uma relacdo dos titulos, juntamente com o Xérox
autenticado. A relacdo devera ser preenchida conforme Anexo IV do presente Edital, e
de acordo com a numeracao de cada titulo;

e Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome que consta na ficha de inscrigdo, devera ser anexado Certiddo de
Casamento, Divorcio ou de inser¢cdo de nome, sob pena de invalidacdo na pontuacao do
candidato.

OBS: A autenticagdo dos documentos pode ser realizada por Servidor do Municipio, mediante a
apresentacao dos originais.



ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
( ) Contra Indeferimento de Inscricdo
( ) Contra Resultado da Prova de Titulos

Razbes do recurso - Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responséavel pelo recebimento



ANEXO IV

MODELO DE RELACAO DE TiTULOS

MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO PRATA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO DE INSCRIGAO:

W 5 NOTA
DESCRICAO NO .

) (RESUMO) HORAS |N° REGISTRO
TITULO Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Recebi os titulos acima descritos. As cépias conferem com o original

Em / de 2023.

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do resp. inscri¢cao



ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 01 a 08 de agosto de 2023
DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 09 de agosto de 2023

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 10 de agosto de 2023
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 11 de agosto de 2023

PUBLICACAO DO RESULTADO DA PONTUACAO DOS TITULOS: 15 de agosto de 2023
INTERPOSICAO DE RECURSOS: 16 de agosto de 2023

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 17 de agosto de 2023

CLASSIFICAQAO e HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 18
de agosto de 2023, apés as 10h.



